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ISARIS 

Societe a responsabilite limitee 
L-1660 Luxembourg, 74, Grand-Rue 


ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 
Du 15 decembre 2016 2016 - numero 1125/16 


L'an deux mille seize, le quinze decembre. 

Pardevant Maitre Joelle BADEN, notaire de residence a 
Luxembourg, 

A comparu 

Monsieur Vincent FOREST, chef d’entreprise, ne a Saint-Malo 
(France), le 12 fevrier 1963, residant a F-35400 Saint-Malo, 22, Impasse de 
Russy, 

Le comparant agissant en qualite d’associe unique (FAssocie 
unique ») de la societe unipersonnelle a responsabilite limitee "ISARIS" 
constituee et etablie sous les lois fran 9 aises avec siege social a F-35400 
Saint Malo, 22, Impasse de Russy, immatriculee au registre du commerce et 
des societes de Saint-Malo sous le numero 508 693 264, constituee en date 
du 28 octobre 2008 (ci-apres denommee "la Societe"), et exe^ant les 
pouvoirs de l’assemblee generale a requis le notaire soussigne d’acter ses 
resolutions sur l’ordre du jour ci-apres 

ORDRE DU JOUR 

1.- Transfert du siege social, de l’etablissement principal et de 
F administration effective de la Societe de F-35400 Saint Malo, 22, Impasse 
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de Russy au 74, Grand-Rue L-1660 Luxembourg avec effet en date de ce 
jour et changement de la nationalite de la Societe. 

2. - Adoption par la Societe de la fonne juridique d’une societe a 
responsabilite limitee de droit luxembourgeois et acceptation de la 
nationalite luxembourgeoise resultant du transfert du siege social, de 
l’etablissement principal et de 1’ administration centrale sans que la Societe 
ne soit dissoute avec pleine continuation de sa personnalite juridique et 
morale. 

3. - Approbation du bilan de la Societe presente a l’assemblee des 
associes et declaration sur la valeur des fonds propres au moins egale au 
montant du capital social de la Societe 

4. - Modification et refonte des statuts de la Societe pour etre en 
conformite avec les lois du Grand-Duche de Luxembourg. 

5. - Nomination des gerants 

6. - Fixation du siege social, de l’etablissement principal et de 
1’ administration centrale de la Societe a Luxembourg. 

Suivant decision en date du 18 novembre 2016 a Saint Malo 
(France), dont copie demeurera annexee aux presentes, l’Associe unique et 
gerant de la Societe, a decide de transferer le siege social de la Societe de 
France vers le Luxembourg. En consequence la Societe aura son siege 
social, son etablissement principal et son administration centrale a 
Luxembourg tombant sous les lois du Grand-Duche du Luxembourg. 

Ensuite l’Associe unique tel que represente a pris les resolutions 
suivantes: 

Premiere resolution: 

L’Associe unique declare par les presentes reiterer sa decision de 
transferer le siege social, 1’ etablissement principal et de 1’ administration 
centrale de la Societe de France vers le Luxembourg et d'adopter le statut 
d'une societe a responsabilite limitee existant sous les lois de Luxembourg 
ayant la nationalite luxembourgeoise avec effet a compter de ce jour par 
voie de continuation de sa personnalite juridique. 

La Societe sera desormais une societe a responsabilite limitee 
luxembourgeoise soumise au droit luxembourgeois conformement a 1’ article 
159 de la loi modifiee du 10 aout 1915 sur les societes commerciales. 

Le siege social de la Societe est etabli a L-1660 Luxembourg, 74, 
Grand-Rue a compter de ce jour. 

Deuxieme resolution: 
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Le bilan et la situation patrimoniale d’ouverture de la Societe, 
indiquant toutes les valeurs patrimoniales ainsi que toutes les rubriques du 
bilan de la Societe etabli a la date du 30 novembre 2016 est approuve par 
TAssocie unique, tous les actifs et tous les passifs de la Societe, tout 
compris et rien excepte, restent la propriete de la Societe qui continue a 
detenir tous les actifs et a etre obligee pour tout le passif et tous les 
engagements de la Societe. 

II resulte d’une attestation du gerant datee du 15 decembre 2016 qui 
demeurera annexee aux presentes que l’actif net de la Societe correspond au 
moins a la valeur du capital social souscrit. 

Troisieme resolution: 

L’Associe unique adopte la forme d’une societe a responsabilite 
limitee et decide la refonte des statuts de la Societe qui seront desormais 
etablis en anglais suivis d’une version fran 9 aise, et qui auront la teneur 
suivante, etant entendu qu’en cas de divergences entre les deux versions, la 
version anglaise prevaudra : 

“Art, 1. There exists a private limited company {societe a 
responsabilite limitee) which will be governed by the laws pertaining to 
such an entity, and in particular the law dated August 10, 1915 on 
commercial companies, as amended, as well as by the present articles 
(hereafter the «Company»). 

Art. 2. The object of the Company is to carry out all transactions 
relating directly or indirectly to the taking of participating interests in 
whatsoever form, in any enterprise in the form of a capital company or of a 
partnership company, as well as the administration, management, control 
and development of such participations. 

In particular the Company may use its funds for the creation, 
management, development and the disposal of a portfolio comprising all 
types of transferable securities or patents of whatever origin, take part in the 
creation, development and control of all enterprises, acquire all securities 
and patents, either by way of contribution, subscription, purchase or 
otherwise, option, as well as realise them by sale, transfer, exchange or 
otherwise. 

The Company may furthermore carry out any commercial, industrial 
or financial operations, as any transactions of real estate or moveable 
property. 

The Company may further borrow, grant securities in favour of third 
parties to secure its obligations or the obligations of companies in which it 
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holds a direct or indirect participation or which form part of the same group 
of companies as the Company, grant loans or otherwise assist the companies 
in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the 
same group of companies as the Company as well as any other companies or 
third parties including its shareholders. 

The Company may also carry out its business through branches in 
Luxembourg or abroad. 

The Company may also proceed with the acquisition, management, 
development, sale and rental of any real estate, whether furnished or not, 
and in general, carry out all real estate operations with the exception of 
those reserved to a dealer in real estate and those concerning the placement 
and management of money. In general, the Company may carry out any 
patrimonial, movable, immovable, commercial, industrial or financial 
activity as well as ail transactions and directly or indirectly the 
accomplishment and development of its purpose. 

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time. 

Art. 4. The denomination of the Company is ISARIS. 

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg City. 

As the extraordinary general meeting, the sole manager, or in case of 
plurality of managers, the board of managers, is authorized to transfer the 
registered office from one municipality to another or within the same 
municipality and to do the necessary in order have the articles of 
incorporation amended accordingly. 

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg 
and abroad. 

In the event that the manager or, as the case may be, the board of 
managers of the Company, detennines that extraordinary political, economic 
or social developments have occurred or are imminent that would interfere 
with the nonnal activities of the Company at its registered office, or with the 
ease of communication between such office and persons abroad, the 
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete 
tennination of these abnormal circumstances; such temporary measures 
shall have no effect on the nationality of the Company which, 
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a 
Luxembourg private limited company. 

Art. 6. The Company’s subscribed share capital is fixed at eighty 
thousand Euros (EUR 80,000.-) represented by eight thousand (8,000) 
shares, with a par value of ten Euros (EUR 10.-) each. 
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Art. 7. The capital may be changed by a decision of the single 
shareholder or, as the case may be, by decision of the shareholders’ meeting, 
in accordance with article 14 of these articles of association. 

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and 
profits of the Company in direct proportion to the number of shares in 
existence. 

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, 
and only one owner is admitted per share. Joint co-owners have to appoint a 
sole person as their representative towards the Company. 

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held 
by the single shareholder are freely transferable. 

In case of plurality of shareholders, the shares held by each 
shareholder may only be transferred inter vivos in accordance with the 
requirements of article 189 of the law of August 10, 1915 on commercial 
companies, as amended. 

The same applies to transfer in case of death, being provided, 
however, that article 189 paragraph 3 shall not apply and that, consequently, 
the surviving partners’ consent to a transfer in case of death shall be 
required in respect of all classes of heirs, including heirs entitled to a 
compulsory portion and the surviving spouse. 

Art. 11. The death, suspension of civil rights, insolvency or 
bankruptcy of one of the shareholders will not bring the Company to an end. 

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If 
several managers have been appointed, they will constitute a board of 
managers. The manager(s) need(s) not be shareholder s). 

The manager(s) is/are appointed, revoked and replaced by the 
general shareholder meeting, by a decision adopted by shareholders holding 
more than half of the share capital. The manager(s) may be revoked ad 
nutum. 

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to 
act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and 
approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and 
provided the term of this article 12 shall have been complied with. 

All powers not expressly reserved by law or the present articles of 
association to the general meeting of shareholders fall within the 
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board 
of managers. 
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The Company shall be bound by the sole signature of its single 
manager, and, in case of plurality of managers, by the joint signature of any 
two members of the board of managers. If the general meeting of 
shareholders were to create two classes of managers, the Company shall be 
bound by the joint signature of one class A manager and one class B 
manager. 

The manager, or in case of plurality of managers, the board of 
managers may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or 
several agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board 
of managers will detennine the agent’s responsibilities and remuneration (if 
any), the duration of the period of representation and any other relevant 
conditions of his agency. 

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of 
managers shall be adopted by the majority of the managers present or 
represented. 

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, 
by reason of his/their position, no personal liability in relation to any 
commitment validly made by him/them in the name of the Company. 

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the 
general shareholder meeting. 

In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part 
in collective decisions irrespective of the number of shares he owns. Each 
shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. 
Collective decisions are only validly taken when shareholders holding more 
than half of the share capital adopt them. 

However, resolutions to alter the articles of association of the 
Company may only be adopted by the majority in number of the 
shareholders holding at least three quarters of the Company’s share capital, 
subject to the provisions of the law of August 10, 1915 on commercial 
companies, as amended. 

Art. 15. The Company’s financial year starts on 1 st January of each 
year and ends on the 3 1 st December on the same year. 

Art. 16. Each year, with effect to 31 st December, the Company’s 
accounts are established and the manager, or in case of plurality of 
managers, the board of managers prepares an inventory including an 
indication of the value of the company’s assets and liabilities. 

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet 
at the Company’s registered office. 
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Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual 
accounts, after deduction of general expenses, amortisation and expenses 
represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net 
profits of the Company is allocated to a specific reserve, until this reserve 
amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital. 

The balance of the net profits may be distributed to the 
shareholder(s) commensurate to his/their shareholding in the Company. 

Art. 18. At the time of winding up the Company, the liquidation will 
be carried out by one or several liquidators, shareholders or not, appointed 
by the shareholders who shall determine their powers and remuneration. 

Art. 19. Reference is made to the provisions of the law of August 
10, 1915 on commercial companies, as amended, for all matters for which 
no specific provision is made in these articles of association. 

Suit la version frangaise du texte qui precede : 

Art. ler. II existe une societe a responsabilite limitee qui sera regie 
par les lois y relatives, et notamment celle du 10 aout 1915 sur les societes 
commerciales, telle que modifiee, ainsi que par les presents statuts (ci-apres 
la «Societe»). 

Art. 2. La societe a pour objet accomplir toutes operations se 
rapportant directement ou indirectement a la prise de participations sous 
quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se presentant sous fonne de 
societe de capitaux ou de societe de personnes, ainsi que fadministration, la 
gestion, le controle et le developpement de ces participations. 

Elle pourra notamment employer ses fonds a la creation, a la gestion, 
la mise en valeur et a la cession d'un portefeuille se composant de tous titres 
et brevets de toute origine, participer a la creation, au developpement et au 
controle de toute entreprises, acquerir par voie d’apport, de souscription, de 
prise fenne ou d’option d'achat et de toute autre maniere, tous titres et 
brevet, les realiser par voie de vente, de cession, d'echange ou autrement. 

La Societe pourra accomplir en outre toutes operations 
commerciales, industrielles ou financieres, ainsi que toutes transactions 
concemant la propriete immobiliere ou mobiliere. 

La Societe peut egalement emprunter, garantir, accorder des suretes 
a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations de societes dans 
lesquelles elle detient une participation directe ou indirecte ou des societes 
qui font partie du meme groupe de societes que la Societe, accorder des 
prets a ou assister autrement des societes dans lesquelles elle detient une 
participation directe ou indirecte ou des societes qui font partie du meme 
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groupe de societes que la Societe ainsi que toutes autres societes ou tiers y 
compris ses associes. 

La Societe peut egalement realiser son activite par l'intermediaire de 
succursales au Luxembourg ou a fetranger. 

Elle pourra egalement proceder a l’acquisition, la gestion, 
l'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles, meubles, non 
meubles et generalement faire toutes operations immobilieres a l'exception 
de celles de marchands de biens et le placement et la gestion de ses 
liquidites. En general, la Societe pourra faire toutes operations a caractere 
patrimonial, mobilieres, immobilieres, commerciales, industrielles ou 
financieres, ainsi que toutes transactions et operations de nature a 
promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la realisation de 
l'objet social ou son extension. 

Art. 3. La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Art. 4. La Societe prend la denomination de ISARIS. 

Art. 5. Le siege social est etabli a Luxembourg-Ville. 

Coniine l’assemblee generate extraordinaire, le gerant unique, ou en 
cas de plurality de gerants le conseil de gerance, est autorise a transferer le 
siege social d’une commune a une autre ou a l’interieur d’une meme 
commune et a faire modifier les statuts en consequence. 

La Societe peut ouvrir des succursales ou d’autres bureaux tant au 
Luxembourg qu’a l’etranger. 

Au cas ou le gerant, ou s’il y a plusieurs gerants, le conseil de 
gerance de la Societe, estimerait que des evenements extraordinaires d’ordre 
politique, economique ou social de nature a compromettre 1’ activite nonnale 
au siege social, ou la communication aisee avec ce siege ou de ce siege avec 
l’etranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transferer 
provisoirement le siege social a l’etranger jusqu’ a cessation complete de ces 
circonstances anormales ; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun 
effet sur la nationality de la Societe, laquelle, nonobstant ce transfert 
provisoire du siege, restera luxembourgeoise. 

Art. 6. Le capital social de la Societe est fixe a la somine de quatre- 
vingt mille Euros (EUR 80.000,-) represente par huit mille (8.000) parts 
sociales d’une valeur nominale de dix Euros (EUR 10,-) chacune. 

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment etre modifie 
moyennant decision de l’associe unique, sinon de l’assemblee des associes, 
conformement a 1’ article 14 des presents statuts. 



Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction, 
proportionnelle au nombre de parts existantes, de l’actif social ainsi que des 
benefices. 

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a l’egard de la Societe qui 
ne reconnait qu’un seul proprietaire pour chacune d’elles. Les 
coproprietaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire representer 
aupres de la Societe par une seule et meme personne. 

Art. 10. Toutes cessions de parts sociales detenues par l’associe 
unique sont libres. 

En cas de pluralite d’ associes, les parts sociales peuvent etre cedees 
entre vifs, a condition que les exigences de l’article 189 de la loi du 10 aout 
1915 sur les societes commerciales, telle que modifiee, soient observees. 

II en est de meme en cas de transfert pour cause de mort, sauf que 
l’article 189, alinea 3, sera inapplicable, de sorte que le transfert pour cause 
de mort a toutes categories d’heritiers, y compris les heritiers reservataires et 
le conjoint survivant, ne peut se faire qu’avec l’agrement des associes 
survivants. 

Art. 11. Le deces, 1’ interdiction, la faillite ou la deconfiture de 
l’associe unique, sinon d’un des associes, ne mettent pas fin a la Societe. 

Art. 12. La Societe est geree par un ou plusieurs gerants. Si plusieurs 
gerants ont ete designes, ils fonneront un conseil de gerance. Le ou les 
gerant(s) n’ont pas besoin d’etre associes. 

Le ou les gerants sont designes, revoques et remplaces par 
l’assemblee des associes, par une resolution adoptee par des associes 
representant plus de la moitie du capital social. Les gerants peuvent etre 
revoques ad nutum. 

Vis-a-vis des tiers, le ou les gerants ont les pouvoirs les plus etendus 
pour agir au nom de la Societe en toutes circonstances et pour executer et 
approuver les actes et operations en relation avec l’objet social et sous 
reserve du respect des dispositions du present article 12. 

Tous les pouvoirs non expressement reserves par la loi ou les 
presents statuts a l’assemblee generale des associes sont de la competence 
du gerant, ou en cas de pluralite de gerants, de la competence du conseil de 
gerance. 

En cas de gerant unique, la Societe sera engagee par la seule 
signature du gerant, et en cas de pluralite de gerants, par la signature 
conjointe de deux membres du conseil de gerance. Si l’assemblee generale 
des associes venait a creer deux categories de gerants, la Societe sera 
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engagee par la signature conjointe d’un gerant de la categorie A et d’un 
gerant de la categorie B. 

Le gerant unique, ou en cas de plurality de gerants, le conseil de 
gerance pourra deleguer ses pouvoirs pour des operations specifiques a un 
ou plusieurs mandataires. Le gerant unique, ou en cas de plurality de 
gerants, le conseil de gerance detenninera la responsabilite du mandataire et 
sa remuneration eventuelle, la duree de la periode de representation et toutes 
autres conditions pertinentes de ce mandat. 

En cas de plurality de gerants, les decisions du conseil de gerance 
seront prises a la majorite des voix des gerants presents ou representes. 

Art. 13. Le gerant ou, le cas echeant, les gerants ne contractent, en 
raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux 
engagements regulierement pris par eux au nom de la Societe. 

Art. 14. L’associe unique exerce les pouvoirs devolus a l’assemblee 
des associes. 

En cas de plurality des associes, chaque associe peut participer aux 
decisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent. 
Chaque associe a un nombre de voix egal au nombre de parts qu’il possede 
ou represente. Les decisions collectives ne sont valablement prises que pour 
autant qu’elles ont ete adoptees par des associes representant plus de la 
moitie du capital social. 

Cependant, les resolutions modifiant les statuts de la Societe ne 
pourront etre prises que par 1’ accord de la majorite des associes en nombre 
representant au moins les trois quarts du capital social, sous reserve des 
dispositions de la loi du 10 aout 1915 sur les societes commerciales, telle 
que modifiee. 

Art. 15. L’annee sociale de la Societe commence le l er janvier de 
chaque annee et se termine le 3 1 decembre de la meme annee. 

Art. 16. Chaque annee, au 31 decembre, les comptes sont arretes et, 
suivant le cas, le gerant ou le conseil de gerance dresse un inventaire 
comprenant l’indication des valeurs actives et passives de la Societe. 

Tout associe peut prendre communication au siege social de la 
Societe de T inventaire et du bilan. 

Art. 17. Les profits bruts de la Societe, constates dans les comptes 
annuels, deduction faite des frais generaux, amortissements et charges, 
constituent le benefice net. Sur le benefice net, il est preleve cinq pour cent 
(5%) pour la constitution d’un fonds de reserve jusqu’a ce que celui-ci 
atteigne dix pour cent (10%) du capital social. 
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Le solde du benefice net peut etre distribue aux associes en 
proportion a leur participation dans la Societe. 

Art. 18. Lors de la dissolution de la Societe, la liquidation sera faite 
par un ou plusieurs liquidateurs, associes ou non, nommes par les associes 
qui fixeront leurs pouvoirs et leurs emoluments. 

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas regie par les presents statuts, les 
associes s’en referent aux dispositions legales de la loi du 10 aout 1915 sur 
les societes commerciales telle que modifiee. » 

Quatrieme resolution: 

L’Associe unique fixe le nombre de gerant a deux et nomine aux 
fonctions de gerants pour une duree indeterminee : 

Monsieur Vincent FOREST, chef d’entreprise, ne a Saint-Malo 
(France), le 12 fevrier 1963, residant a F-35400 Saint-Malo, 22, Impasse de 
Russy, 

Monsieur Alain RENARD, administrateur de societes, ne a 
Liege (Belgique), le 18 juillet 1963, residant a L-8321 Olm, 17 rue 
Eisenhower. 

Evaluation des frais 

Le montant des depenses, frais, remunerations et charges, sous 
quelque forme que ce soit, qui incombent a la Societe ou qui sont mis a sa 
charge sont evalues a environ EUR 1.500,- 

Plus rien n'etant a l’ordre du jour, la seance est levee. 

DONT ACTE. 

Fait et passe a Luxembourg, en l’etude du notaire soussigne, date 
qu'en tete. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee au comparant, il a 

signe avec le notaire le present acte. 

Signe: V. FOREST et J. BADEN. 

Enregistre a Luxembourg A.C. 1, le 19 decembre 2016 

1LAC/ 2016/ 40301 

Re<?u douze euros 

€ 12 ,- 

Le Receveur (s) MOLLING 


- POUR EXPEDITION CONFORME - 
delivree a la Societe sur demande. 

Luxembourg, le 22 decembre 2016 


Cout de cette expedition: 
Timbres: 12,00 € 

Roles: 13,64 € 

25,64 € 
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